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Este resumen del informe estd compuesto por tres subcapitulos que vienen como
Apéndices a este informe genérico:

e Apéndice 01: Informe de analisis de las partes interesadas
e Apéndice 02: Informe de informacion sectorial
e Apéndice 03: Informe de estudios y cualificaciones
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Apéndice 01: INFORME DE ANALISIS DE LAS
PARTES INTERESADAS

01. Introduccidon

El sector del mueble es un sector manufacturero fundamentalmente, pero se
encuentra ante una serie de desafios por lo que necesita introducir algunos cambios.

Para realmente poder implementar los desafios de futuro el sector va a necesitar que
el personal que trabaje en las empresas posean aptitudes y habilidades que les
permitan promover e implementar estos cambios en las empresas.

Para eso es necesario definir perfiles profesionales con esas aptitudes que permitan a
las empresas realizar y promover los cambios, capaces de ayudar a dirigir las empresas
ante las diferentes acciones y cambios para poder llegar a ser de ese modo empresas
competitivas, como es el caso del nuevo perfil profesional de "the innovative advisor”
o “el vigilante de la innovacion”.

Antes de definir este perfil, es necesario tener una idea en cada uno de los paises que
participan en el proyecto acerca de la situacién y opinién sobre las habilidades actuales
y futuras que deberd poseer el personal que trabaje actualmente o en el futuro, asi
como sobre hacia dénde va el sector del mueble.

Como la situacién de cada pais que participa en el proyecto no es siempre similar,
necesitamos saber la realidad y las demandas de futuro en cada uno de ellos con el
objetivo de definir un perfil profesional nuevo que sea a nivel europeo con laptitudes y
habilidades que permitan mejorar algunas actividades en el sector del mueble
relacionadas con la Industria 4.0, la economia circular, el disefio....

En el proyecto han participado 6 paises: Italia, Francia, Bulgaria, Hungria, Bélgica y
Espafia. 9
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Los socios de cada pais han seleccionado a personas y/o entidades relacionadas con el
sector con conocimientos sobre el mismo y que han respondido, a un cuestionario
elaborado aportando informacion sobre las necesidades y las caracteristicas que
deberia poseer los perfiles profesionales que se pediran en un futuro.

Estas personas o entidades a los que se les ha consultado han sido:

e Empresas

e Universidades

e Centros de EFP

e Asociaciones empresariales

e Sindicatos

e Expertos en el sector

e Responsables de elaborar las politicas

Cada parte interesada ha respondido a las y han aportado su opinién sobre las futuras
competencias, tendencias y perfiles que se demandan en la actualidad o bien seran
demandadas por las empresas en el futuro.

Esta informacidn nos dara una idea sobre los perfiles profesionales que se necesitan en
cada pais y, consecuentemente, los perfiles profesionales a nivel europeo.

Se han recibido un total de 143 respuestas.

02. Desafios del futuro

Tres grandes desafios serdn en parte responsables de los cambios en el futuro en
todos los sectores en general y de que se desarrollen nuevas habilidades para los
actuales y futuros trabajadores de las empresas:

Primer desafio: Herramientas TIC e industria 4.0

Frente a los cambios siempre hay una resistencia, es necesario adaptarse a estos y
para ello se necesitan nuevas habilidades. La OCDE dice que la transformacion digital
es uno de los desafios mds importantes de las empresas en cuanto a la competitividad,
ya que es una de las tecnologias que ofrece apoyo a todos los sectores de la economia.

La digitalizacién es un cambio tecnolégico para transformar el modelo empresarial y la
organizacién. Se deberia tener en cuenta que el nimero de robots de las cadenas de
montaje, llamados robots colaborativos, aumentara en los préximos afos.
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Otro aspecto futuro es la fabricaciéon aditiva (o impresiéon 3D), que se desarrollard
entre 2020y 2030.

Lo mismo ocurre con la realidad aumentada, para usarla en el proceso de produccion
para reducir la ineficiencia y los errores humanos facilitando informaciéon y recursos
adicionales al operador para que realice su trabajo.

La simulacion de produccion, produccién descentralizada, la omnipresente Big Data
(ciencia de los datos) y el analisis de datos son otras tendencias que causaran un
efecto en un futuro préximo en la industria a nivel mundial.

Asi que, durante los préximos afios veremos una incorporacion progresiva de robots
inteligentes en cadenas de produccién (con polémica sobre su impacto en las tareas de
menor valor) asi como robots que ayuden a los trabajadores en algunos
procedimientos. El uso de estas tecnologias es mas dificil en el sector del mueble por
los problemas de las empresas pequeias y medianas de usar la tecnologia digital en
todos los procesos.

Sin embargo, las futuras empresas de muebles trabajardan con la aplicacion de las
cuestiones de Industria 4.0:

e Interconexidn

e Integracién

e BigData

Los sistemas operativos principales serdn:
e Cadenasy redes de produccion inteligentes
e Sistema de pedidos y de pago inteligentes
e Sistema de desarrollo de productos y de disefio a distancia
e Sistema de produccién inteligente, que abarca todos los procesos de produccién
de las fabricas, como maquinaria, equipamiento y direccion de la logistica
e Sistema logistico inteligente

La industria de produccién de muebles se enfrenta a muchos problemas, como la baja
eficiencia del uso de recursos, la presion en aspectos medioambientales y el coste
laboral alto. La produccion inteligente es una tendencia inevitable de la futura
industria de produccion de muebles. La “Industria 0.4” tiene ventajas, como la alta
eficiencia de asignacion de recursos, la respuesta rapida a las demandas del mercado,
el coste laboral y logistico bajo. De esta forma, podemos usar “Industria 0.4” en la
industria de produccion de muebles personalizados.
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La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (tecnologias TIC)
tomara el concepto de industria conectada (4.0) a flujos de datos optimizados, control
del proceso y de la automatizacién, reubicaciéon y modelos de negocios nuevos y
produccion colaborativa.

Segundo desafio: Economia circular

La transicion a un modelo de economia circular que ha sido puesto en marcha por la
Comision Europea para conseguir eficiencia al usar recursos mediante la mejora de la
calidad de vida y la creacion de trabajo, implica cambios radicales en la produccién de
sistemas y mercados actuales, que ofrecen oportunidades importantes, pero también
barreras y riesgos para las compaiiias.

Las herramientas y los principios mas importantes para cambiar son:

e Impedir el uso de material y de energia a través del ecodisefio (disefio del
producto o servicio para prevenir impactos medioambientales durante su vida
util) y de la economia funcional.

e Prolongacion de la vida util. Disefiar para mantener los componentes y la vida
util. Mantenimiento y reparaciones, reutilizacion y reproduccion.

e Revalorizacién maxima de los materiales, reciclaje.

La transicién al modelo de economia circular necesita grandes cambios en el mercado
y los sistemas productivos actuales, con oportunidades para las empresas , barreras y

riesgos.

Tercer desafio: Consumidores

Las decisiones de millones de consumidores seran muy importantes para las decisiones
gue necesitan tomar las empresas en el futuro en aspectos sobre el disefio, el uso, el
precio, la reciclabilidad, los materiales... que se usan en la producciéon de muebles.

Con toda esta informacion, es muy dificil hablar solamente sobre un perfil profesional
porque al analizar los resultados de las respuestas de los cuestionarios rellenados por
los expertos del sector sobre competencias y habilidades para el futuro, aparecen
algunos perfiles profesionales importantes y distintos, pero interconectados entre
ellos con un conjunto de habilidades comunes.

Podriamos decir que hay cualificaciones que incluyen algunos trabajos o perfiles
profesionales que necesitan trabajar en equipo, tomando decisiones innovadoras para
el futuro de las empresas. Como serian:
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e Expertos en ventas que hablen lenguas extranjeras, con capacidad de realizar
analisis de mercados y de tomar decisiones estratégicas, con competencias para
participar en decisiones como las de definir las marcas de la empresa, y con
conocimientos para analizar las necesidades de los consumidores y traducir esta
informacidn a las empresas y a los disenadores.

e Diseiladores con conocimientos y habilidades para utilizar la informacién de los
expertos en ventas para adaptar los productos disefiados a las necesidades de los
consumidores y a la evolucidn del mercado en forma de materiales nuevos, o bien
de muebles inteligentes con aspectos electrénicos que contribuyen a una mayor
versatilidad del producto con varios usos del objetivo inicial para el que se ha
disefiado el mueble. El disefiador tiene que ser capaz de interaccionar con el
mundo multimedia, y necesita tener conocimientos de las TIC, no solo softwares de
disefio. Ademas, al disefar los productos, es necesario aplicar los conceptos de
ecodisefo, reducir el impacto medioambiental del producto disefiado para aquellas
empresas que trabajan desde el punto de vista de la economia circular, con
conocimientos de los materiales nuevos del mercado para usarlos en disefios
innovadores y creativos.

e Mandos intermedios con habilidades horizontales para dirigir personas y el area de
produccidn, flexibles, con visién estratégica, que trabajen en equipo y resuelvan
problemas, con conocimientos sobre la evolucion tecnoldgica y que usen
herramientas TIC en todos los aspectos de la direccidn, con conocimientos tanto de
técnicas como de cuestiones de innovacion tecnoldgica, que estan relacionados
con la economia circular y la industria 4.0 o bien que facilitan que las empresas
vayan hacia esos nuevos planteamientos y con capacidad de innovar, trabajando
en contacto permanente con los disefiadores y los expertos en ventas.

e Trabajador cualificado con sus habilidades y capacidades para usar equipamiento
tradicional, como el que usan ebanistas, carpinteros... pero con habilidades para usar las

herramientas TIC, con conocimientos para utilizar maquinas avanzadas y para usar e
implementar materiales nuevos.

03. Propuesta de cualificacion como Vvigilante de Ia
innovacion

Teniendo en mente los perfiles profesionales que el sector esta pidiendo para el futuro
y teniendo en cuenta que algunos de ellos existen debiendo adquirir algunas
habilidades nuevas, se propone una nueva cualificacidn de “vigilante de la innovacion”.

Es conveniente definir que este perfil persona conlleva alguna de las habilidades y
competencias de los perfiles demandados y desarrollara su trabajo en las empresas
con habilidades y conocimientos especificos variados y complementarios. Ademas,
tendra, como minimo, estas competencias basicas:
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Conocimientos generales sobre el sector del mueble (materiales, procesos,
tecnologias, tendencias, perspectivas del mercado...).

Uso de herramientas TIC

Competencias sociales, como trabajar y liderar un equipo, negociar...
Competencia lingiiisticas (dominio de idiomas)

Propuesta para la cualificacidén como “vigilante de la innovacién”

Competencia general:

Persona que define y usa la estrategia innovadora en las empresas de muebles para

abordar futuros retos trabajando en un equipo con expertos especialistas en

diferentes areas de la empresa, como diseifadores, jefes de produccién, personal de

marketing, director general...

Competencias:

Ser un lider eficiente para estimular y motivar de forma adecuada al equipo,
facilitando que se generen ideas importantes.

Usar tendencias innovadoras que puedan ayudar a las empresas a desarrollar
estrategias para el futuro, como el mercado, la tecnologia, el disefio y los
consumidores finales.

Definir tendencias innovadoras y futuras de acuerdo con la empresa de
muebles correspondiente.

La propuesta del nivel EQF para esta cualificacion seria de nivel 5/6.
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Apéndice 02: INFORME SECTORIAL

Erasmus+

01. Introduccién

La industria del mueble es un sector dinamico y con mucha mano de obra dominado
por empresas pequefias y medianas (Pymes) y microempresas. Los fabricantes de
muebles de la UE tienen buena reputacién a nivel mundial gracias a su creatividad para
hacer disefos nuevos y su capacidad de respuesta a las nuevas exigencias. La industria
puede combinar tecnologias nuevas e innovacidn con patrimonio cultural y estilo, y
crea puestos de trabajo para individuos altamente cualificados.

02. Por qué es importante la industria europea del mueble

- Ocupacion — el sector da trabajo a, aproximadamente, 1 millén de trabajadores
""‘ en 130 empresas y genera una facturacion anual de unos 96 mil millones de
[ euros;
Establecimiento de tendencias— los fabricantes de muebles de la UE
establecen tendencias globales. Aproximadamente un 12% de los disefios
é registrados en Oficina de Propiedad Intelectual de la Unidn Europea estan
relacionados con este sector;
Sector de alta calidad — la UE es un lider mundial en el sector de alta calidad del
@ mercado de muebles. Casi dos de cada tres productos mobiliarios de alta

calidad que se venden en el mundo se han producido en |la UE.

03. Retos a los que se enfrenta el sector del mueble

Las crisis recientes han afectado mucho al sector del mueble y este ha visto un

descenso importante en la cantidad de empresas, trabajos y facturacidon. Los retos

principales son:

Competiencia — el sector del mueble de la UE se enfrenta a una enorme

competencia con paises con bajos costes de produccidn. La entrada de China en

el mercado de la UE crece rapido y actualmente es el mayor exportador de

muebles a la UE, realiza la mitad del total de importaciones de muebles de la

UE.

iﬁ@ Innovacidn — la confianza en innovacién y disefio mas el aumento del comercio

™ global y la digitalizacién hacen al sector mas vulnerable a la proteccion de

derechos de propiedad intelectual. Fomentar investigaciones y la innovacién

también requiere una financiacién no siempre accesible para las Pymes.

ﬂ Problemas estructurales — el envejecimiento del personal ademas de las
dificultades de captar a trabajadores joévenes puede impedir mantener
trabajadores cualificados y el trabajo artesanal.

* o0 Comercio — las medidas proteccionistas en los mercados internacionales crean

[) f.T.\ [
0-0-0

distorsiones en estos y disminuyen la competitividad. Los fabricantes de

9
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muebles de la UE tienen tanto impuestos de importacién de materias primas
como de exportacion de productos acabados. Ademas, los costes operacionales
son mas altos en la UE por la sostenibilidad del medioambiente y las normas
técnicas.

04. Oportunidades del sector del mueble
El sector europeo del mueble ha sufrido cambios importantes para orientarlo mas
hacia la exportacion y centrarse en mejorar la calidad, el disefio y la innovacién. Estos
cambios incluyen una reestructuracién, avances tecnoldgicos y novedades en los
modelos empresariales. Las oportunidades principales estan en:
Inversion — continuar invirtiendo en habilidades, disefo, creatividad,
.. investigacion, innovacion y nuevas tecnologias puede generar productos
‘M% nuevos que estén en harmonia con la estructura cambiante de la poblacién,
> estilo de vida y tendencias, asi como con los modelos empresariales nuevos y
las relaciones proveedor-consumidor.
Investigacion — la investigacion en tecnologia de fabricacién avanzada puede
5| generar la creacion de trabajos de alta tecnologia y del conocimiento, que le
@ daria al sector el atractivo que necesita para captar a trabajadores mas jévenes.
Esto ayudaria a rejuvenecer el sector ademas de mantener la competencia a
nivel global.
Acceso a mercados nuevos— los fabricantes de muebles de la UE son
_— mundialmente reconocidos por la calidad y el disefio. Esto crearia
n[”] oportunidades para que el sector aprovechara otros mercados, particularmente

—

los de alta calidad y las economias emergentes.

Sinergias — con la construccion y el turismo también se podrian explotar,
. = ' basandose en el excelente historial de sostenibilidad. Especificamente, contar
@I con materias primas de fuentes sostenibles en la fabricacién de muebles podria

tener un efecto positivo en las ventas entre los consumidores finales

preocupados por el medioambiente.

10
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05. Comparacion entre paises

NUMERO MEDIO DE EMPRESAS EN EL SECTOR DEL MUEBLE:

_dd 4

Belgnum Mungary Buloana France
12,052

Fuente: elaboracion propia

-6.775

- Erasmus+

Spain

EVOLUCION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (NUMERO DE EMPRESAS):

w [ |
4% 2,5%
HUNGARY FRANCE
oy —

-8% -9,12%

ITALY BELGIUM

Fuente: elaboracion propia

2%

BULGARIA

-20,6%

SPAIN

11
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DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR TAMANO:

99% 99%

95% 93%
79%
21%
7%

Belgium Hungary Bulgaria France Spain Italy

@ WMicro(<10) @ smali (<50) ) Medium <250)

Fuente: elaboracion propia

DESARROLLO TECNOLOGICO:

Large-scale technological

France upheavals
Spain Industry 4.0 in progress
Belgium CAD, CAM and CNC-machining

already implemented

ltaly Industry 4.0 in progress

Hungary Modernization towards CNC

4

Bulgaria Modernization towards ICTs

Fuente: elaboracion propia
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DATOS ECONOMICOS RELACIONADOS CON LAS EMPRESAS:

BELGIUM BULGARY
* Industry: 2,5% of GDP.
= Value produced: » 8% of the total
2,380 m€ employment.
« Evolution of value = 57 % for exportation to:
produced: -4,5% Germany, UK, ltaly,
« Export quote: 57% France, Czech
Republic.
TENDENCIAS PRINCIPALES:
ICTs Greenskills Industry 4.0
CAD-CAM Creativity New technologies
Robots/Cobots Sapementa s Of Design
Co-creation New technologies Creativity
,,ﬁ%ﬁm Industry 4.0 Outsourcing
S%ﬁgg‘;,‘g‘g‘gl Franchising

Greenpackaging
and driving

Product
specialization

HUNGARY

« 15% works for
export

* 3% in international
ownership

= no own or original
products

FRANCE

= Turnover about 8
billion Euros
« 4th European

exporter of furniture

= First customer:
Germany

FRANCE

Big Data

Automation with
electronics

Sustainable
development

Traceability

Customization of
products

Circular Economy
Design thinking
Public procurement

BiM process

1}

- Erasmus+

ITALY
« Revenues: 41,5
billions (+2% from
2016)
« Workers: 318.520
= Export: 16,3 billions

(+3,7% from 2016)
« Import: 8,4 Billions
(+2,5% from 2016)
SPAIN
+ 4364 m€ furniture
industry turnover

» 1885 m€total
furniture exports

» 2662 m€ total
furniture imports

SPAIN ITALY

Big Data Greenskills
Electronics/ ivi
Robotics CIoa.
Circular Economy '"‘pmm’" 2
Industrial 1
symbiosisé New technologies
Canvabusiness
a Industry 4.0
Design thinking
Smart products

Global Strategy

Sharing economy

ERP

13
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El sector europeo del mueble da trabajo a aproximadamente 1 millén de trabajadores
en 130 000 empresas y genera una facturacion anual de unos 96 mil millones de
euros. Es un sector dindmico y con mucha mano de obra dominado por Pymes y
microempresas, que produce muebles para cocinas, oficinas, dormitorios y de otros
tipos especificos. Su éxito reside en la capacidad creativa para hacer disefios nuevos y
su capacidad de respuesta a las nuevas exigencias, la habilidad de combinar las
nuevas tecnologias y la innovacidn con el patrimonio cultural y el estilo, sus
trabajadores altamente cualificados y que tienen éxito en los sistemas de
produccién.

Europe
23%

Rest of the
world
%

Europay el resto del mundo. Produccién de muebles. 2016.

Los fabricantes de muebles europeos establecen las tendencias a nivel global, lo que se
refleja en el hecho de que el 12% de los disefios registrados en la Oficina de Propiedad
Intelectual de la Unidn Europea estén relacionados con el sector del mueble. La UE
también es un lider mundial en la alta calidad: casi dos de cada tres productos
mobiliarios de alta calidad que se venden en el mundo se han producido en la UE.

Retos principales

El sector del mueble de la UE se enfrenta a una enorme competencia con paises con
bajos costes de produccion, particularmente en los segmentos de precio de gama baja
o media, en los que la cotizacidn de la UE en el comercio de muebles ha disminuido de
forma significativa. La entrada de China en el mercado de la UE crece rapido y
actualmente es el mayor exportador de muebles a la UE, realiza la mitad del total de
importaciones de muebles de la UE. La confianza en la innovacidn y el diseiio como
ventaja competitiva del sector europeo del mueble, combinado con el aumento del
comercio global y la digitalizacién hacen el sector mas vulnerable a la débil protecciéon
de los derechos de propiedad intelectual en los mercados globales.

Los problemas estructurales también desafian al sector europeo del mueble. El

envejecimiento de los empleados ademas de las dificultades de captar a trabajadores
jovenes puede impedir mantener trabajadores cualificados y la continuidad de

14
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tradiciones y de trabajo artesanal. Ademas, fomentar la investigacion y la innovacion
también requiere la financiacidn suficiente, no siempre accesible para las Pymes.
Mientras la UE es el mercado global mas abierto, hay medidas proteccionistas en otros
mercados, lo que provoca distorsiones en estos. Los fabricantes de muebles de la UE
tienen tanto impuestos de importacién de materiales y productos semielaborados que
se usan en muebles como impuestos de exportaciéon de productos acabados, lo que
disminuye la competitividad global del sector. Ademas, los costes operacionales son
mas altos por las normas técnicas, medioambientales y de sostenibilidad. Todos los
factores ya mencionados, combinados con el hecho de que el sector del mueble se ha
visto gravemente afectado por las crisis recientes, han llevado a una disminucion
importante en la cantidad de empresas y puestos de trabajo y en la facturacion, por lo
gue el sector sigue intentando recuperarse.

Oportunidades

A la luz de estos hechos, el sector europeo del mueble ha sufrido cambios importantes:
reestructuracion, avances tecnolégicos y novedades en los modelos empresariales,
gue permiten que esté mas orientado hacia la exportacion y que se centre en mejorar
la calidad, el diseiio y la innovacidn. Continuar invirtiendo en habilidades, disefio,
creatividad, investigacion, innovacion y nuevas tecnologias puede generar productos
nuevos que estén en harmonia con la estructura cambiante de la poblacion, estilo de
vida y tendencias, asi como con los modelos empresariales nuevos y las relaciones
proveedor-consumidor. Ademads, la investigacion en tecnologia de fabricacién
avanzada puede generar la creacion de trabajos de alta tecnologia y del conocimiento,
gue le daria al sector el atractivo que necesita para captar a trabajadores mas jovenes.
Esto ayudaria a rejuvenecer el sector ademas de mantener la competencia a nivel
global.

Que los fabricantes de muebles de la UE sean mundialmente reconocidos por la
calidad y el disefio también crea oportunidades para que el sector aproveche otros
mercados, particularmente los de alta calidad y las economias emergentes. Las
sinergias con la construccion y el turismo también se podrian explotar, basandose en
el excelente historial de sostenibilidad del sector.

Especificamente, contar con materias primas de fuentes sostenibles en la fabricacion
de muebles podria tener un efecto positivo en las ventas entre los consumidores
finales preocupados por el medioambiente tanto dentro como fuera de la UE.

En conjunto, Europa tiene un papel importante en la industria del inmueble, aunque
hay cambios estructurales importantes en el sector mundial del mueble que han
afectado gravemente este campo, incluyendo el nacimiento y rapido desarrollo de
proveedores de fuera de la UE durante los ultimos 20 anos, el valor productivo es de

15
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aproximadamente 88 mil millones de euros, lo que supone alrededor de un cuarto de
la industria mundial del mueble, que es la mitad de la cuota de mercado de Asia.
Europa occidental tiene la mayor cuota, pero los paises de Europa oriental son las mas
rapidas en crecer. Alemania, Italia, Polonia y Reino Unido estan entre los 10
fabricantes a escala global y tienen una cuota conjunta de 14% de la produccion

mundial y casi un 60% de la produccion europea.

Fuente: A BLUEPRINT FOR THE EU FOREST-BASED INDUSTRIES (woodworking, furniture, pulp & paper
manufacturing and converting, printing)

16
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Apéndice 03: INFORME DE ESTUDIOS Y
CUALIFICACIONES EN LOS PAISES PARTICIPANTES

Erasmus+

01. Introduccidon

Este informe tiene como objetivo presentar los diferentes sistemas educativos de cada pais
que participa en el proyecto relacionado con el sector del mueble, comparando las similitudes
y diferencias entre ellos en base al sistema europeo de cualificaciones.

El sistema educativo de cada pais es muy diferente.

La idea de este informe es encontrar en el mismo documento los estudios de cada nivel de
cada pais para preparar y educar a los trabajadores actuales y futuros del sector del mueble, y
comparar sus similitudes o diferencias.

Este documento ayudara a entender diferencias de niveles de estudios en algunos paises y, en
algunos casos los problemas de las empresas para encontrar a gente con los conocimientos o
la formacién adecuada para algunos trabajos en el area de produccidon o de direccidn con
conocimientos especificos del sector del mueble.

El objetivo de este proyecto es definir una nueva cualificacidon ante los desafios a los que se
van a enfrentar las empresas en el futuro. En primer lugar, necesitamos saber los sistemas
educativos actuales y el sistema de calificaciones de cada pais con su nivel EQF.
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EQFY
EFP CORRESPONDENCIA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CON CADA PAIS
Edad |Afos de estudio Titulacion
NIVEL 2 15 2/3 afios profesional EQF3 NIVEL1 {TECNOLOGIA DE LA MADERA/formacién profesional
NIVEL 3 14 4 + 1 opcional |especialista EQF4 NIVEL2 fLicenciatura en construccidon - opcién Construcciéon con madera
NIVEL 4 14 4+1 opcional [técnico EQF5 NIVEL3 f[Disefio de producto industrial/ formacion profesional
Disefio de mobiliario/licenciatura posterior a licenciatura
o Tener un BTS en el mismo sector ., . . . . .
NIVEL 1 1 ano . EQF3 NIVEL 5f|Formacién en ingenieria/Ingeniero para industrias de madera
profesional/ gestor
Tener un BAC STI2D o un BAC Master/Trabajo de pesante en los sectores terciarios e
o PRO en el mismo sector industriales en organismos como escuelas de formacién del
NIVEL 2 18 2 ahos profesional/gestor en la EQF4 NIVEL 4 Registro Mercantil, AFPA, GRETA, servicios internos de
construccidon con madera formacidn de empresas grandes.
Tener un CAP o un BEP en el o .
NIVEL 3| 16/17 3afios  |mismo sector EQrs  |NiveL 3|PMA (2 afios) / Ebanista
. L - Tapicero/a de muebles
profesional/técnico
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Formacién profesional basica
/primera titulacién para trabajar
en el sector de la
madera/carpintero/ensamblador|

Formacidn profesional basica EQF 1/2

CAP (1 afio) /- Marqueteria

- Ebanisteria (trabajo de ebanista)
- Carpintero (siege)

- Shooting

Grado en ingenieria de montes y del medio ambiente
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Técnico en Carpinteria y Mueble
y Técnico en Instalacion y
Amueblamiento.

EQF 3/4

NIVEL 2
Master en ingenieria forestal

NIVEL 3 18

NIVEL 1 14

Ensefianza superior. Técnico
Superior en Disefio y
Amueblamiento

FORMACION PROFESIONAL
BASICA

ITALIA

NIVEL 2 14

TECNICO EQF4

EQF2

EQF3

4/5 ANOS

EQF4

Licenciatura/“formacion de habilidades, proceso laboral y
seguridad técnicos para implantar y usar en ingenieria
[[naturalista y de madera”

Master/“ formacion de habilidades, proceso laboral y
seguridad técnicos para implantar y usar en ingenieria
naturalista y de madera”

No existe

[[ No existe

No existe
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LEVEL 1 14 Carpintero/a Asistente de ingeniero/a
SUNERR LEVEL 2 17 Ebanista Ingeniero en la industria de madera (licenciatura en ciencias)
LEVEL 3 14 Tapicero/a Ingeniero en la industria de madera (maestria en ciencias)
LEVEL 4 14 3+1 Técnico en trabajo con madera Doctorado en ciencias y tecnologias de materiales
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Hay grandes diferencias en los estudios relacionados con el sector de la madera y el mueble a
nivel europeo y, mas concretamente, en los diferentes paises que forman parte de este
proyecto: Espaia, Italia, Francia, Hungria, Bélgica y Bulgaria.

En cada uno de estos paises hay sistemas de formacidn profesional, con edades de acceso a
los estudios diferentes, divergencia en las bases de la formacién y diferentes niveles de
competencia al acabar los estudios.

Otra diferencia es la relacion entre los contenidos educativos que se ensefian. Algunos paises
tienen estudios muy especificos sobre el sector en el sistema de formacion profesional; otros
tienen mezclas entre asignaturas generales y técnicas.

Respecto a las cualificaciones encontramos grandes diferencias a pesar de la existencia del
sistema de cualificaciones europeo y sus niveles establecidos. No todos los paises usan este
sistema, como es el caso de Espafia y Francia. Por tanto, es necesario encontrar la
equivalencia entre niveles.

Otra diferencia es que algunos paises han establecido sus cualificaciones profesionales vy,
para obtener la certificacion correspondiente, los individuos pueden hacer un curso. Y en el
caso de trabajadores que tienen las competencias adquiridas en la practica laboral, hay un
sistema de reconocimiento mediante una prueba tedrico practica.

En otros paises el sistema de cualificacion profesional se ha modificado para hacerla coincidir
con la formacion profesional que se imparte.

En realidad es muy dificil lograr equivalencias, homologacidn, entre los diferentes sistemas
de formacidn profesional.

Tanto en el campo de formacidn profesional como en el dmbito de las cualificacidnes
profesionalesl, encontramos que los perfiles mas representativos son los de carpintero,
ebanista, tapicero, instalador, barnizador... Se pueden ver diferencias respecto a la
financiacion de los estudios y los contenidos educacionales que se imparten en cada pais.
Dependiendo de los paises podemos ver que algunos estudios forman jefes de sector y/o
directores para las profesiones mencionadas anteriormente. También forman personal de
fabricacion, quienes reciben mas responsabilidades a lo largo del tiempo.

Respecto a los estudios universitarios relacionados con el sector de la madera y del inmueble,
también podemos encontrar una gran variedad. La mayoria de los paises tienen estudios
relacionados con el campo forestal o la construccién con madera. Lo que menos encontramos
son estudios universitarios relacionados con la fabricacion de mobiliario.

No hay estudios que correspondan a la cualificacién de vigilante de la innovacién en ninguno
de los paises. Hay estudios que preparan a disefiadores, en el sector del mueble en algunas
ocasiones, y responsables de la zona de produccién en las empresas con estudios de
ingenieria.
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